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1 INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho foi elaborado em conjunto, Fundagao
Renova e o Gestor Municipal de Assisténcia Social do municipio da Serra,
onde o responsavel municipal da area de Assisténcia Social além de levantar
suas percepgoes sobre o impacto, detalhou as especificidades das agoes
previstas no Plano Municipal de Reparagao em Protecao Social, elaborado
em 2018, para atendimento das 73 familias e/ou individuos
vulneraveis, nas comunidades impactadas em funcdo do rompimento da
barragem de Fundao/MG.

Este instrumento deve estar em consonancia com as prerrogativas do
Termo de Transacao e de Ajustamento de Conduta (TTAC) e os parametros
estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Este Plano de Trabalho possui os seguintes objetivos:

" Determinar as suas areas de atuacdo e as metas quantitativas
a serem atingidas;

. Estabelecer indicadores de desempenho a serem monitorados
para o acompanhamento e avaliagao da efetividade do acordo celebrado
entre as partes;

. Definir estratégias de atuacao da Fundacao Renova no apoio as
especificidades no atendimento da Protecdo Social Basica e Especial da
Assisténcia Social local, que visa mitigar os impactos geradas pelo
rompimento da Barragem de Fundao/MG.

. Estabelecer atuacdo integrada e coordenada para resposta as
demandas referente a Politica Publica de Assisténcia Social da populacao
impactada;

. Permitir e estimular, por meio da atuagao integrada, a
interlocucao com 6érgaos intersetoriais para garantir respostas assertivas,

eficientes e eficazes;
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. Fomentar processos, protocolos e procedimentos no ambito do
SUAS, para atender as demandas das familias e ou individuos vulneraveis

impactadas.
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2 GESTAO

O Plano de Trabalho em questao possui como diretrizes a reparagao
integrada e a articulacdo com as Politicas Publicas ja existentes, ou seja,
devem ser envolvidos na execugao das atividades os integrantes da Rede
Socioassistencial local. Por essa razao, este Plano pretende contribuir de
forma a complementar as acdes de acompanhamento socioassistencial, ja
desenvolvidas pelo municipio de SERRA com as familias e ou individuos
vulneraveis impactadas.

Portanto, a atuacao da Fundagao Renova no municipio de SERRA, de
acordo com o TTAC, para o atendimento as familias e ou individuos
vulneraveis, esta relacionada ao Programa de Protecdo Social que adota a
estratégia de atuar, no apoio a fortalecimento dos servicos publicos
essenciais e na execugao de acles socioassistenciais para as familias e
individuos vulneraveis e nas comunidades impactados, sendo que as
referidas acoes devem estar de acordo com as diretrizes da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n°® 12.608 de 10 de abril
de 2012 (institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC;
dispde sobre o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC e o
Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil - CONPDEC); e, do Protocolo
Nacional Conjunto para Protecao Integral a Criancas e Adolescentes,
Pessoas Idosas, Pessoas com Deficiéncia em Situacdo de Riscos e Desastres
(Portaria Interministerial n.2, de 06 de dezembro de 2012).

E fundamental que o municipio de SERRA implemente e aperfeicoe
ferramentas de controle que contemplem indicadores quantitativos para o
monitoramento dos processos e das atividades desenvolvidas com a
populacao atingida. Isso permitira que o trabalho e os resultados sejam

constantemente avaliados e os problemas mitigados em tempo habil. Muito
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importante que os processos que venham ser implementados para as agoes
previstas neste Plano, ndo venham comprometer o fluxo de trabalho e que
possamos alcangar os objetivos no atendimento das familias e ou individuos
vulneraveis impactadas e que seja possivel contribuir com a melhoria das
condicdes de vida desse publico.

Para tanto, pensando em um cenario macro, articulado e de
continuidade da oferta nas comunidades impactadas, o Plano de Trabalho e
o Termo, a ser assinado, poderao ser informados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e as agdes previstas neste plano deverdo compor o Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Além dos processos de gestao implementados pelo municipio para o
acompanhamento, controle e avaliagdao de seus servicos, o gestor Municipal
de Assisténcia Social deverd alimentar, sistematica e rotineiramente, a
Fundacdo Renova por meio do Programa de Protecao Social com
informagOes quantitativas dos servicos prestados no atendimento as
peculiaridades das familias e individuos atingidos pelo rompimento da
Barragem.

O municipio devera produzir relatérios quadrimestrais e envia-los a
Fundacdo Renova apontando as atividades desenvolvidas pelos
equipamentos publicos de Assisténcia Social, sobretudo os servicos do
CRAS, para garantia da transparéncia e monitoramento/acompanhamento
dos resultados.

As metas e os indicadores serao estabelecidos para a avaliagao das
acoes compartilhadas entre o Gestor Municipal de Assisténcia Social e
Fundacao Renova para o atendimento da populagao atingida.

Vale ressaltar que este Plano de Trabalho faz parte integrante do

instrumento juridico que devera ser assinado entre as partes envolvidas.
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3 PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO DO SUAS NO
MUNICIPIO

O SUAS no municipio de SERRA esta organizado de acordo com os
seguintes tipos de protecdol:

a) Protecao Social Basica: conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
O acolhimento das demandas neste tipo de protecao social ocorre no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (BRASIL. MDS. PNAS, 2005).

b) Protecao Social Especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivos a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade social e violagao de direitos. Este tipo de protecao social se
divide em média complexidade, que possui o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) como principal equipamento
publico, e alta complexidade (BRASIL. MDS. PNAS, 2005).

A organizacao da oferta de servicos socioassistenciais é
responsabilidade do Poder Publico, por meio dos 6rgaos gestores da Politica
Publica de Assisténcia Social nos municipios e nos Estados, quando se tratar
da oferta de servicos regionalizados, e devera atender a quem dela

necessitar.

1 Conforme estipulado pela LOAS, PNAS e Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacao Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais. 2014. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf>.
Acesso em: 18 de jun. de 2018)
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O Municipio Serra é composto por 09 (nove) equipamentos de

CRAS, dentre os quais 06 (seis) sao referéncia dos territérios com familias

impactadas (CRAS Jacaraipe, Novo Horizonte, Serra-Sede, Jardim Carapina,
Jardim Tropical e Serra Dourada) - territérios de Balnedario de Carapebus,
Cantinho do Céu, Centro, Diamantina, Jardim Carapina, José de Anchieta,
Lagoa de Jacaraipe, Laranjeiras, Nova Almeida, Parque das Gaivotas, Sao
Joao, Serra Dourada III e Serramar e 02 (dois) CREAS, que abrange todo

0 municipio da Serra.
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4 PLANO MUNICIPAL DE REPARAGCAO EM PROTEGCAO
SOCIAL

O Programa de Protecdo Social, da Fundacao Renova, esta alinhado
aos conceitos e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social.
Entretanto, diferencia-se das atribuicbes do Poder Publico, por ter a
responsabilidade na reparagao, mitigacao dos danos causados as familias,
principalmente as vulneraveis em funcdo do rompimento da barragem.
Conforme descrito na clausula 56 do TTAC, excluindo o que for de
capacidade do Poder Publico, o Programa ird apoiar a adogao de protocolos
de atendimento as familias identificadas em situagao de vulnerabilidade em
decorréncia do Evento.

Deste modo, as acdes aqui destacadas neste Plano de Trabalho, sao
estratégia de reparacao que foram definidas conforme o levantamento dos
impactos identificados nestas comunidades e serao desenvolvidas pelas
equipes municipais de Assisténcia Social do municipio de Serra de acordo
com o disposto no SUAS, em parceria com os érgaos estaduais e federais,
e com o apoio da Fundacao Renova, ressalvadas as competéncias das partes

envolvidas.

4.1 O Plano Municipal de Reparacao em Protecao Social no seu
desenho traz os seguintes objetivos:

» Definir territorialmente como sera realizado o atendimento das
familias e ou individuos vulneraveis das comunidades impactadas pelo
rompimento, tendo as deslocadas e diretamente atingidas como foco das
acoes;

» Identificar os possiveis agravamentos de vulnerabilidades nas

familias ou individuos vulneraveis, primeiramente por levantamento das
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percepcoes do grupo técnico e gestores municipais e Estaduais de
Assisténcia Social relacionadas ao rompimento da barragem;

» Definir estratégias de reparacao em Protecdo Social para este
publico vulneravel;

» Definicdes clara de papéis entre a Fundacao Renova e o Poder
Publico no processo de reparacao das familias e ou individuos vulneraveis;

» Garantir a integridade, a integragao e priorizagao no atendimento
das familias e ou individuos vulneraveis na rota de reparagao priorizando o
atendimento dos mesmos nos demais programas da Fundacao Renova;

» Reunides periddicas locais entre as equipes do Programa de
Protecao Social e equipes da Assisténcia Social para alinhamento das acdes

nos territorios.

10



* 1 SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5 PLANO DE TRABALHO
5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.1 Atividade 1 - Capacitacao Profissional

Introducao

O escopo do Programa de Protecao Social, prevé, como um dos seus
eixos de atuacdo, o Fortalecimento da Politica publica de Assisténcia Social
e, dente as agles previstas, constam aquelas de apoio a capacitacao e
supervisdo técnica das equipes de protegao social municipais e estaduais.
Essas agbOes sao consideradas fundamentais para qualificar o atendimento
as familias e ou individuos vulneraveis impactadas pelo rompimento da
barragem.

A oferta de servigos socioassistenciais em situagdes de crise e
emergéncia permite aos operadores da politica publica de Assisténcia
Social, rever seus processos e fluxos, principalmente na organizacao e
analise dos dados produzidos no periodo emergencial. Para garantir
celeridades na qualidade da oferta de tais servicos, propomos a realizagao
de capacitacOes para estas equipes que vao operacionalizar este Plano nos
seguintes eixos:

»Capacitacdao para gestores e técnicos - “Oferta de servigos
socioassistenciais e acompanhamento familiar em situacdes de crise e
emergéncia”, conforme a metodologia do capacita/SUAS;

»Capacitacdao para gestores e técnicos: Gestdao financeira para
trabalho social com familias;

= Capacitacao para gestores e técnicos “Implementacdo da vigilancia
socioassistencial para o monitoramento e avaliagao dos servigos” conforme
a metodologia do capacita/SUAS;

= Oficinas por polos, com as equipes de protegao social locais com

o objetivo discutir e desenvolver estratégias para o aprimoramento das
11
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acOes nas comunidades impactadas (assessoria de apoio aos municipios
conforme sua realidade no SUAS);

= Reunides periddicas locais entre as equipes do Programa de
Protecao Social e equipes da Assisténcia Social para alinhamento das acgdes

nos territorios.

Objetivos

= Proporcionar aos profissionais envolvidos na execugao deste Plano,
capacitacbes com temas sobre atendimento a familias e individuos em
situacao emergencial como é o caso de desastres;

= Compreender melhor os possiveis  agravamentos de
vulnerabilidades ocorridos nos nucleos familiares e ou individuos pds o
rompimento da barragem;

= Aprimoramento das equipes locais no atendimento as familias e ou

individuos impactados com o rompimento da Barragem de Fundao.

Justificativa

O SUAS, é um sistema muito novo dentro do cenario das Politicas
Puablicas brasileira, com pouco acumulo de atuacdao em desastre desta
dimensao como foi o rompimento da Barragem Funddao/MG. Na sua
implementacao em todo territério nacional, os gestores municipais vém
enfrentando grandes desafios no trabalho social com as familias e na oferta
dos servicos socioassistenciais. No contexto dos territorios impactados pelo
rompimento da barragem, estes desafios sao ainda maiores, o que exige
muita compreensao e conhecimento da atribuicao publica na Protegao
Social brasileira e o Processo de reparagao previsto no TTAC por meio de

um Programa.

12
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Diante desse cenario, faz-se necessario a capacitacdao de todos
envolvidos no processo de reparacdo e em especial das equipes técnicas
locais para a realizacdo do trabalho social com familias e ou individuos
vulnerdveis impactadas, tendo como pressuposto a celeridade no
atendimento as demandas deste publico e ao mesmo tempo distinguir as

especificidades dos atendimentos em cada territério impactado.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA 1 - CAPACITACAO

Participacdo das equipes municipais da Assisténcia Social em oficinas de
capacitagdao com abordagem de temas pertinentes para enfrentamento da
situacdo de desastre com perspectiva interdisciplinar.

PARA QUE

Qualificacao do trabalho das equipes para realizagao do trabalho social com as
familias e individuos no contexto de situacdao de desastre.

O QUE

Participar de oficinas de capacitacao regionais cujo tema é importante para o
desenvolvimento do trabalho social com familias das comunidades impactadas.
QUANDO

20 semestre de 2019 a 1° semestre de 2020.

QUEM

Equipes técnicas do CRAS e CREAS e da Gestdo do municipio de Serra - Es.
COMO

As oficinas de capacitacdo serdo regionalizadas e desenvolvidas por consultoria
contratada pela Fundacdo Renova, sendo a mesma responsavel por identificar a
estrutura fisica, logistica e os especialistas com capacidade técnica para
realizacdo da atividade.

As vagas para o municipio de Serra sao 17 (dezessete).

ONDE

A ser definido.

RECURSOS NECESSARIOS

Humanos: Consultoria especializada

Logistico: local, lanche, material didatico, som, Datashow e etc.
RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Disponibilizacdo dos técnicos e deslocamento para o local da capacitacao.
RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Contratacdo de empresa especializada, organizacao logistica do evento e
material necessario para o desenvolvimento das atividades, custeio de
alimentacdo e hospedagem dos participantes, caso necessario.

METAS

13
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- Pelo menos 4 (quatro) profissionais da Gestdo da Assisténcia Social do
municipio capacitado.

- Pelo menos 1 (um) profissional capacitado de cada equipamento publico da
Assisténcia Social do municipio, considerando a existéncia de 09 CRAS e 02
CREAS.

- Equipe técnica suplementar financiada pela Fundagao Renova.

Ou seja, 17 (dezessete) vagas.

PRAZO DE VIGENCIA

Até 2 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia ou
agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Fundao, em Mariana.
CRONOGRAMA - ATIVIDADE CAPACITACAO

Acgao - Capacitacao Periodo de Execucao Unidade
Oficina 1 Segundo semestre de 2019 01
Oficina 2 Primeiro semestre de 2019 01

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.2 Atividade 2 - Suplementacao de Recursos Humanos
Introducao

Conforme descrito na Politica Publica de Assisténcia Social, o trabalho
social com familias devera ser executado pelo Poder Publico, por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF que é o
principal servigo de Protecao Social Basica (Decreto n°5.085, de 19 de maio
de 2004). Ele consiste no trabalho social com as familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé também o
desenvolvimento de implementacdao de estratégias que possibilite o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acoes de
carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social deve utilizar-se

também de acdes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos,
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de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias
as familias usuarias do servigo.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servigo
articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos demais
servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento
imediato e providéncias necessarias para a inclusao da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencdo e restaurar o
direito que foi violado.

Ambos os Programas sao executados nos municipios através dos
equipamentos Publicos: sendo o PAIF executado no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e o PAEFI por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Conforme NOB-RH/SUAS as equipes de referéncia sao aquelas
responsaveis pela organizacao e oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de Protecdo Social Basica e Especial, levando-se em consideracdo
o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e
as aquisicoes que devem ser garantidas aos usuarios.

A composicao da equipe de referéncia dos CRAS e CREAS no municipio
de SERRA esta assim distribuida:

Nome do Endereco do Comunidade e/ou distrito de
Equipamento equipamento referéncia
Anexo 1.

Em comum acordo com o TTAC, a NOB-SUAS e o Plano de Reparagao
em Protecao Social definiu-se pela estratégia de ampliagcdo na cobertura de

atendimento do Programa do PAIF no municipio de SERRA para o
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acompanhamento social das familias e ou individuos vulneraveis nas
comunidades impactadas pelo rompimento da barragem de Funddo. A
atuacdao do Programa PAIF e do Programa PAEFI no processo de reparagao
das familias e ou individuo vulneraveis é fundamental para mitigar os
impactos destes nucleos familiares, trata-se de desenvolver com as familias
agoes continuadas que permitam uma promogcao e restauragao dos direitos
ali violados.

Para essa acao, a Fundacdo Renova ird fornecer recursos para
suplementar o RH nos CRAS, objetivando ampliar a cobertura do PAIF nas

comunidades impactadas.

Objetivo:
Suplementar com recursos humanos as equipes do CRAS de Jacaraipe
para ampliacgdo na cobertura do PAIF nas comunidades impactadas

conforme descrito neste plano.

Justificativa

A cidade da Serra atualmente conta com uma populacao de
502.618 pessoas sendo o municipio mais populoso do estado. Possui uma
extensao territorial de 547,637 km2 divididos em 144 bairros. No tocante
as familias em situacdo de vulnerabilidade social no municipal, dados do
Relatoério de Informacgdes Sociais/MDS de dezembro de 2018, apontam que
o quantitativo de familias cadastradas no CADUNICO é de 46.310. Destas,
21.973 familias beneficiarias do PBF.

Assim, a Assisténcia Social enquanto politica publica tem recebido
constantemente familias cujos responsaveis familiares contam com pouco
ou nenhum recurso financeiro para sustento da mesma, o que tem afetado

a sua capacidade protetiva. Trata-se de pessoas com dificuldades de
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insercao no mercado formal de trabalho ou desprovidos de qualificacao
profissional, pessoas com idade economicamente ativa sem experiéncia
profissional, pessoas com deficiéncia necessitando de qualificacdo
profissional e insercao no mercado de trabalho.

Atualmente existemm no municipio 09 Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento nos seguintes territorios:
Jardim Carapina, Jacaraipe, Jardim Tropical, Serra Sede, Planalto Serrano,
Serra Dourada, Vila Nova de Colares, Laranjeiras e Novo Horizonte.

De acordo com dados dos Relatdérios Mensais de atendimento, até o
més de junho, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social/ CRAS
totalizaram 56.755 familias cadastradas que devido agravamento da crise
fiscal, e aumento do desemprego tem apresentando necessidades de
recebimento de géneros alimenticios temporarios ou emergenciais em
funcao da insuficiéncia ou auséncia de renda.

Para o atendimento as familias da regiao de Nova Almeida e Jacaraipe
identificou-se um imédvel situado na Rua das Laranjeiras, Bairro Jacaraipe,
sendo posteriormente transferido para a Rua Angelo Pretti, n. 510, no
mesmo bairro a fim de oferecer mais condicdes de acessibilidade e
atendimento digno a populagao.

A esta unidade, sao referenciadas as familias que residem nos bairros:
Bairro das Laranjeiras, Boulervad Lagoa, Jardim Atlantico, Boa Vista, Costa
Bela, Casteldndia, Parque Jacaraipe, Enseada de Jacaraipe, Conjunto
Jacaraipe, Portal de Jacaraipe, Parque das Gaivotas, Lagoa de Jacaraipe,
Costa Dourada, Residencial Jacaraipe, Marbella, Praia de Capuba, Curva da
Baleia, Sao Patricio, Nova Almeida, Sao Francisco, Estancia Monazitica, Sao
Pedro, Parque Santa Fé, Serramar, Praiamar, Sdo Jodo Batista, Jacaraipe,

Parque Residencial Nova Almeida (Chapadao), Magistrado.
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Até a presente data o CRAS DE JACARAIPE possui 8537 familias

cadastradas e atende uma média de 3700 familias/ano, e o referido imodvel

€ 0 unico que se apresenta com uma estrutura adequada na regido. O

numero de familias cadastradas excede a capacidade atual de atendimento

normatizada pela Politica de Assisténcia, o que por si sé indica a

necessidade de implantacao de uma nova unidade para atender a Regiao.

Neste sentido, identificamos que hoje, a regidao da Grande Nova

Almeida, além de ter o menor acesso ao CRAS DE JACARAIPE, possui uma

grande demanda por atendimento social onde:

4225 pessoas estao em situacao de pobreza e extrema pobreza;
1826 recebem Bolsa Familia;

1073 possuem cadastro no CRAS;

380 recebem Beneficio de Prestagdao Continuada para pessoa Idosa e
com deficiéncia;

200 criangas e adolescentes participam do SCFV para Criangas e
Adolescentes;

200 idosos participam do SCFV para Idosos;

97 receberam cesta de alimentos entre janeiro a margo;

40 recebem beneficio de transferéncia de renda municipal/ Pré-
familia;

08 Servicos de Convivéncia, que complementam o trabalho social com
as familias realizadas pelo CRAS, hoje 03 estdo localizadas em Nova
Almeida.

E possivel perceber ainda que a busca por atendimento no CRAS foi

crescente nos ultimos 04 anos conforme tabela abaixo:
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Total de Atendimentos realizados pelos CRAS

Més 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Janeiro 811 964 943 1255
Fevereiro 863 938 517 1075
Margo 1216 | 1499 | 1042 | 1198
Abril 928 1062 | 1086 | 1262
Maio 594 1066 | 1236 | 1273
Junho 835 1050 | 1214 | 1413
Julho 1201 979 1103 | 1611
Agosto 793 1190 | 1498 | 1688
Setembro 991 1038 | 1027 | 1465
Outubro 1003 | 907 1348 | 1518
Novembro | 853 914 1579 | 2309
Dezembro 717 849 1127 | 1390

Total 10805|12456|13720|17457

Fonte: Dados informados pelo Municipio

Assim, justifica-se a necessidade do municipio em receber o suporte
de equipe técnica para o atendimento do CRAS as familias impactadas que
residem nas comunidades rurais e na regiao central. Com um grande
numero de novas familias sendo acompanhadas principalmente em zonas
rurais atingidas, faz-se necessaria a ampliacdo de equipe técnica com
Assistente Social e Psicélogo para atuar no CRAS e realizar o trabalho social
com familias, para tanto a necessidade de contratacao de equipe qualificada
para suplementar a equipe municipal.

A contratacao destes profissionais justifica-se pela necessidade de
garantir o técnico/qualificado das familias

acompanhamento em

decorréncia do rompimento da barragem, sem o comprometimento da
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gualidade e da continuidade dos servicos de Protecdo Social Basica, agora
ofertados a populacdo do municipio.

Todos esses profissionais sdao para fortalecer o servico, tendo em vista
que, um dos objetivos do PAIF objetiva a Protecdo Social através do
fortalecimento das relagdes e vinculos familiares e comunitarios da
comunidade que ali residem e ainda por considerar que o rompimento da
barragem agrava a situacao de vulnerabilidade das familias que ali vivem.

A continuidade das agoOes, portanto, tem a finalidade de mitigar os
impactos em consequéncia do rompimento da barragem para familias e
individuos impactados.

Descricao das agcéoes Programadas

A(,‘I"-'\O PROGRAMADA 2 - Recursos Humanos

Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social com a fim de elevar a
capacidade de atendimento do CRAS. A expansao da cobertura do PAIF nas
comunidades impactadas € uma estratégia adotada pelo Programa, conforme
legislacdo, que possibilita uma melhor atuagcao com as familias para identificacao
de vulnerabilidades surgidas ou agravadas em decorréncia do rompimento da
barragem.

PARA QUE

Fortalecer a capacidade publica para ampliar a oferta no atendimento na rede
de servigos socioassistenciais, com contratacao de Recursos Humanos para a
realizacdo do trabalho social com as familias e/ou individuos vulneraveis das
comunidades impactadas com o rompimento da barragem.

O QUE

Contratacao de: 2 profissionais para atuar nos CRAS para atendimento nas
comunidades impactadas e 01 motorista. O objetivo é ampliar e qualificar o
atendimento do PAIF nas comunidades mencionadas neste PLANO.

As equipes, a serem contratadas, deverao ter salarios equiparados ao praticado
pelo municipio da Serra com os profissionais efetivos.

QUANDO

Iniciar o processo de contratacdo no segundo semestre de 2019 apds repasse
do recurso pela Fundacao Renova.

QUEM

O municipio da Serra contrata e faz a gestdo da equipe sob ldgica e diretrizes do
SUAS e do TTAC no processo de reparacao.

CoOMO

Processo Seletivo Simplificado.

ONDE

A equipe sera alocada:
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CRAS de Jacaraipe: Rua Rua Angelo Pretti, n® 510, Parque Jacaraipe - Serra/ES

RECURSOS NECESSARIOS

R$ 200.914,04 (dois anos) para equipe técnica (CONFORME TABELA DE
MEMORIA DE CALCULO ANUAL EM ANEXO 2)

R$ xxxx para motorista. (Municipio deve incluir a memoéria de calculo.)

Ou seja, um total de R$ xxxx para os 2 anos.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

» Realizar processo seletivo dos profissionais para compor a equipe que ira
atuar no PAIF das comunidades impactadas.

» Repassar informacdes do nimero de atendimentos realizados com familias
e/ou individuos dos territérios impactados para a Fundacdo Renova.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Repassar o recurso necessario para contratacao e manutengao dos profissionais
gue irao suplementar as equipes municipais, de acordo com as diretrizes da
Fundacao Renova.

METAS

Ampliar a capacidade instalada em 100% das atividades planejadas
desenvolvidas no PAIF junto as comunidades impactadas conforme este plano
de trabalho.

PRAZO DE VIGENCIA

Até dois anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Funddao, em Mariana.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS

Acao Quantitativo

Acolhida

Oficinas com familias

Acdes Comunitarias

AgOes Particularizadas

Encaminhamentos

Atendimento Familiar e/ou individual

Acompanhamento Familiar e/ou individual De acordo com a demanda

Estudos de Caso local.

Visitas Domiciliares

Articulagdo com a rede

Reunides de equipe

Elaboragao do Plano de Atendimento familiar

Busca Ativa

Elaboracao de Relatdrios e outros documentos

*Valores sujeito a alteracdo dependendo da forma de contratacdo
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5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.3 Atividade 3 - Transporte de Equipes
Introducao

Na maioria dos municipios, a localizagao dos equipamentos publicos
para desenvolver o trabalho social com as familias tem apresentados
desafios, para o atendimento as comunidades rurais e ou comunidades
distantes da instalagao do equipamento, dentre eles, o deslocamento das
equipes de referéncias.

Disponibilizar veiculo é fundamental para dar o suporte necessario aos
técnicos do CRAS no atendimento das familias e ou individuos vulneraveis
impactadas, uma vez que na grande maioria estamos falando de familias
que moram proximo ao rio ou ao mar. Ter veiculos disponivel para o
deslocamento das equipes € uma forma de garantir, a potencializacao do
trabalho social com as familias por meio de realizagdo de visitas
domiciliares, atendimento individual de familias, oficinas coletivas dentro da
comunidade e realizacdo de busca ativa das familias para insercao nos
servicos e ou do acompanhamento para servicos (CRAS e SCFV), até

mesmo para atendimento nos programas da Fundagao, quando for o caso.

Objetivo:

Disponibilizar 01 (um) veiculo para o deslocamento das equipes, para
realizar o atendimento nos territérios impactados conforme descrito neste
plano. Quando as equipes forem deslocar para outros municipios para
capacitacao e ou reuniao com a Fundacao Renova fica autorizado a

utilizacao também dos veiculos

Justificativa:
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Diante da localizacdo do CRAS de Jacaraipe, iniciamos em 2017, a
ampliacdo do atendimento aos municipes domiciliados na regido de Nova
Almeida através de acdes comunitarias e atendimentos “volantes” para
garantir que a populacao nao seja prejudicada. Salienta-se que conforme
dados ja apresentados, o fato da regido da Grande Nova Almeida estar
extremamente afastada geograficamente do local onde o CRAS esta
localizado, dificulta a acesso destas familias ao CRAS, tendo em vista o
grande tempo de deslocamento.

Faz-se necessario estrutura adequada para atendimento e neste
ponto, a disponibilizacdao de veiculo de passeio para o deslocamento das
equipes de CRAS na realizacao de atividades nas comunidades impactadas
no atendimento as familias e/ou individuos vulneraveis das comunidades,
se mostra como uma necessidade para a politica de assisténcia no municipio
para garantir a ampliacao do acesso aos Servigos Ofertados.

Além disso, na deliberagdao 58 do CIF foi incluida a Comunidade de
Nova Almeida que abrange os bairros Nova Almeida Centro, Bairro Novo,
Marbela, Parque Santa Fé, Reis Magos, Serramar, Parque das Gaivotas, Sao
Joao, Parque Residencial Nova Almeida e Praiamar que estao referenciados
ao CRAS de Jacaraipe que ficam alguns destes a 21 km do CRAS.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA 3 - TRANSPORTE

Disponibilizar veiculo de passeio para o deslocamento das equipes de CRAS na
realizacdo de atividades nas comunidades impactadas no atendimento as
familias e/ou individuos vulnerdveis das comunidades impactadas.

PARA QUE

Conduzir a equipe que vai atuar no PAIF no atendimento e acompanhamento das
familias e ou individuos atingidos pelo rompimento da barragem de Funddo em
comunidades definidas neste Plano. As equipes também poderdo utilizar o
veiculo quando em participacdo em capacitacao.

O QUE

01(um) veiculo com combustivel

QUANDO
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Previsao de aproximadamente 180 dias a partir do processo de contratagao do
fornecedor.

QUEM

Fundacao Renova realizard contratacdo do veiculo e disponibilizara para o
municipio da Serra.

COoOMO

Contratacdao de empresa que disponibilizara veiculo para o municipio da Serra
com combustivel.

ONDE

O veiculo sera disponibilizado para atendimento no CRAS de Jacaraipe, no
municipio da Serra.

RECURSOS NECESSARIOS

Contratacao de empresa para locacdo de veiculo.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

» Utilizacdo dos veiculos somente para realizar as agdes previstas neste PLANO
DE TRABALHO;

* Disponibilizar os motoristas para participar de treinamentos de diregao
defensiva;

* O municipio deverd prestar conta, informado quais atividades foram
desenvolvidas com a utilizacdo do veiculo, por meio do historico de um check list
ou outro instrumento a ser definido em conjunto com a Fundagao Renova.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Contratacdo e disponibilizacdo de 01 veiculo sem motorista, incluindo-se a
manutencdo e o combustivel.

METAS

Um (01) veiculo para que a equipe possa fazer o acompanhamento das familias
no CRAS mencionado neste PLANO.

PRAZO DE VIGENCIA

Até dois anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Fundao, em Mariana.

Atividades a serem realizadas com utilizagdo veiculo

Acgao Quantidade
/periodicidade/equipamento
publico

Oficinas com familias

Acdes Comunitarias

AcOes Particularizadas

Atendimento Familiar e/ou individual

Acompanhamento Familiar e/ou individual | De acordo com o planejamento

Estudos de Caso semanal de cada equipe.

Visitas Domiciliares

Articulacdo com a rede

Reunides de equipe

Busca Ativa
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5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social

5.1.4 Atividade 4 - Trabalho Social com Familias para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, por meio de
acoes coletivas e oficinas com familias

Introducao

O SCFV é um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que é
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias. E um
servico realizado por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral
as Familias (PAIF) e do Servico de Protecao e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV, que visa resgatar os vinculos
familiares e socio comunitarios realizando atendimentos em grupo. Sao
atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de

acordo com a idade dos usuarios.

Objetivo

Fortalecer o trabalho social com familias e ou individuos nas
comunidades impactadas, contratando e adquirindo servicos de transporte,
sonorizacao, lanches e material para a realizacdo das atividades coletivas

nas comunidades.

Justificativa

Considerando as situagbes de vulnerabilidade destes grupos,
implementar os SCFV é de fundamental importancia para mitigar os
impactos nos nucleos familiares, causados apds o rompimento da barragem
de Fundao.

Em situacdes de emergéncia, tende a potencializacao dos conflitos e

fragilizacdo da relagcdo de convivéncia e muitas vezes leva a violagao de
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direitos basicos, como comprometimento a salde, a alimentacdo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a realizacao de atividades laborais, a cultura,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Neste
contexto vivenciado pelas familias dos municipios impactados torna-se
imprescindivel proporcionar agdes que busque o fortalecimento dos vinculos
sociais e comunitarios.

Neste sentido, criar acdes que possibilite a convivéncia destas familias
e ou individuos, contribuiu para a dispersdo do sofrimento acometido pelo
rompimento da barragem, por meio de atividades ludicas, culturais,
esportivas e confraternizagoes.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA 4 - TRABALHO SOCIAL COM FAMfLI,AS PARA O
FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS, POR
MEIO DE ACOES COLETIVAS E OFICINAS COM FAMILIAS

Implementar o SCFV, previsto no SUAS nas comunidades impactadas, para mitigar
os impactos ocorridos nas familias e ou individuos vulneraveis.

PARA QUE

As atividades descritas visam ampliar e fomentar as atividades do grupo de
convivéncia, promovendo atividades culturais, esportivas e confraternizagdes e
propiciando uma integracao das familias impactadas do municipio. Fundamenta-se
também na importancia de desenvolver um trabalho social com as familias continuo
e efetivo com intuito de propiciar momentos de reflexao, criatividade, gerar novas
percepcdes e de socializar, garantindo assim o fortalecimento de vinculos
comunitarios.

O QUE

Aquisicao de insumos e lanches para a realizacdo das atividades de grupos nos
servicos de convivéncia, compreendendo o repasse de uma parcela Unica no valor
de R$24.000,00 (anual) para custeio.

QUANDO

Segundo semestre de 2019.

QUEM

Fundacdo renova e o municipio de SERRA.

CoOMO

- Fundagao Renova repassara recurso, em parcela unica, no valor de R$ 24.000 para
aquisicao de material de custeio.
- O municipio fara a aquisicao do material de custeio.

ONDE
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Locais que funcionam o servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Jovens e Adultos, no territério previsto neste Plano.

RECURSOS NECESSARIOS

R$ 24.000,00 para custeio de oficinas, lanches e papelaria.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

- Planejamento e realizagao das atividades de grupos nos servigos
- Mobilizacao das familias para a participacdo das atividades

- Local para definicao das atividades

- Realizar a aquisicao dos insumos

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Repasse dos recursos de R$ 24.000,00 necessarios para a aquisicao dos insumos.

METAS

Ampliar a capacidade instalada em 100% das atividades planejadas desenvolvidas
no SCFV para jovens e adultos junto as comunidades impactadas conforme este
plano de trabalho.

PRAZO DE VIGENCIA?

Até 2 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia ou
agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Funddo, em Mariana.

Atividades a serem realizadas com utilizagdao veiculo

Acgao Quantidade
/periodicidade/equipamento
publico

De acordo com o planejamento

- Oficinas com familias .
semanal de cada equipe.

Planejamento do CRAS Jacaraipe e

- Identificagao e articulagdao do espaco para Unidades de atendimento publicos da

ofertar os grupos

regiao.
- Mobilizagdo das familias para a | SCFV do territério com familias
participacao nas atividades impactadas
- Identificacdo das Vulnerabilidades | SCFV do territério com familias
relacionais dos participantes impactadas
- Planejamento dos temas dos encontros e | SCFV do territério com familias
oficinas por Eixo dos servicos impactadas
- Realizacdo das Atividades SCFV do territorio com familias
impactadas

CRAS e SCFV do territorio com
familias impactadas

- Avaliagao e Replanejamento das Agoes
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5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.5 Atividade 5 - Equipamentos

Introducao

Considerando a otimizagdo dos recursos humanos, veiculos e insumos
para o desenvolvimento do trabalho social com familias no ambito do PAIF
nos territérios impactados, considera-se a necessidade do suporte de
equipamentos como computador.

Objetivo

Suplementar a equipe contratada com recursos financeiros para
aquisicao de equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
profissionais.

Justificativa

Atualmente, os equipamentos disponiveis as equipes dos CRAS
atendem as demandas ja em curso. Com a ampliacdo do numero de
profissionais para atuar no territorio impactado, o equipamento publico
carece de suplementacao de computador para subsidiar o trabalho social a

ser desenvolvido pelos técnicos contratados.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA 5 - EQUIPAMENTOS

Suplementar a equipe contratada com equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades profissionais, compreendendo a importéancia de
um (unidade) computador.

PARA QUE

O repasse do equipamento (computador) visa subsidiar o trabalho social a ser
desenvolvido pelos profissionais contratados.

O QUE

Disponibilizar os equipamentos de 1 (um) computador.

QUANDO

20 semestre de 2019

QUEM
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Fundacdo Renova e municipio

COoOMO

Disponibilizacao de computador.

ONDE

No CRAS de referéncia previsto neste Plano.

RECURSOS NECESSARIOS

Aquisicao de 1 (um) computador.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO?

- Aquisicao de equipamentos necessarios para suplementagdao no CRAS que ira
receber a equipe contratada.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA?

Disponibilizar em parcela Unica um valor para que o municipio adquira os
equipamentos para o desenvolvimento das acdes das equipes.

METAS

Subsidiar e fortalecer o trabalho dos profissionais contratados para o
desenvolvimento do trabalho social com as familias impactadas.

PRAZO DE VIGENCIA

Até dois anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulnerdveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Fundao, em Mariana.

CRONOGRAMA - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computador (com pacote office instalado) 01
. 01 mesa e 04
Mesa e cadeira .
cadeiras

SERRA, 15 de julho de 2019.

Elcimara Rangel Loureiro Alicio

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
da outras providéncias. Disponivel
em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm Acesso em: 18
de jun. de 2018.
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7 INDICADORES

N° | INDICADORES A SEREM MONITORADOS

01 Capacitagao dos profissionais dos equipamentos publicos de Assisténcia Social

02 |Acompanhamento de familias e/ou individuos vulneraveis impactados existente na base do cadastro integrado da
Fundacao no atendimento da rede socioassistencial, em especial PAIF E PAEFI.

03 Execugao de oficinas coletivas nas comunidades impactadas.

Quadro de Indicadores e Metas
(a ser preenchido de acordo com os objetivos e metas previstos no Plano de Trabalho Municipal)

01 - Capacitacao dos profissionais dos equipamentos publicos de Assisténcia Social

Tipo Resultados esperados
Eficacia Profissionais dos equipamentos Publicos de Assisténcia Social capacitados.
Unidade Polaridade Polaridade Polaridade
% Maior melhor Maior melhor Maior melhor
Frequéncia de medicao Data inicio medicao Data inicio medicao
Anual Segundo semestre de 2019 Primeiro semestre de 2021

Formula de calculo

Quantitativo de profissionais dos equipamentos de Assisténcia Social capacitados x 100
Quantitativo de profissionais dos equipamentos de Assisténcia Social do municipio de Serra

Quantitativo de profissionais capacitados dos equipamentos de Assisténcia Social

O indicador mensura o percentual de profissionais capacitados dos equipamentos Publicos de Assisténcia

Definicao Social de Serra.



Fonte e método de
medigdo/coleta do

parametro

* 1% SERRA =

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A capacitacdo sera evidenciada conforme lista de presenca e registro fotografico/audiovisual. A medicao
sera do periodo do segundo semestre de 2019 ao primeiro semestre de 2021, de forma acumulativa.

Quantitativo de profissionais dos equipamentos de Assisténcia Social do municipio de Serra

Definicao

Fonte e método de
medicao/coleta do

parametro

O numero de profissionais nos equipamentos Publicos de Assisténcia Social de Serra.

Numero de equipamentos Publicos de Assisténcia Social evidenciados pelo Municipio por meio dos relatérios
e fontes oficiais.

02 - Acompanhamento de familias e/ou individuos vulneraveis impactados existente na base do cadastro integrado da
Fundacdo no atendimento da rede socioassistencial, em especial PAIF E PAEFI.

Tipo Resultados esperados

Acompanhamento pelas politicas de Assisténcia Social das familias e/ou individuos das comunidades

Eficacia impactadas identificadas no cadastro integrado.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor 24 meses 100
Frequéncia de medicdo Data inicio medicao Data fim medicao
Quadrimestral Segundo semestre de 2019 Segundo Semestre de 2021

Formula de calculo
uantitativo de familias vulneraveis impactadas cadastradas acompanhadas x 100

Quantitativo de familias vulneraveis impactadas cadastradas
Quantitativo de familias impactadas acompanhadas



* 1% SERRA =

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Proporcdo das familias vulneraveis impactadas devidamente acompanhadas pelas equipes dos servicos de
Definigao 2 - L : f L e )
protecao social basica e especial da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Fonte e método de
medicao/coleta do
parametro

Quantitativo de familias impactadas com base no cadastro integrado

Relatérios quadrimestrais de atendimento e acompanhamento gerados pelos servicos de protecdo basica e
especial da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Definigao Ndmero de familias vulnerdveis cadastradas das comunidades impactadas
Fonte e método de

medigdo/coleta do Banco de dados do Cadastro Integrado.
parametro

03 - Execucgdo de 100% das oficinas coletivas nas comunidades impactadas

Tipo Resultados esperados
Eficacia !Execugéo das acgoes coletivas que foram planejadas nos servigos do PAIF e PAEFI dentro das comunidades
impactadas.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor 24 meses 100
Frequéncia de medicao Data inicio medicao Data fim medicao
Quadrimestral Segundo Semestre de 2019 Segundo Semestre de 2021

Formula de calculo



* 1% SERRA =

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

uantitativo das oficinas coletivas realizadas x 100
Quantitativo de oficinas planejadas nas comunidades impactadas

Quantitativo de oficinas coletivas
Execucdo das oficinas coletivas dentro do servico de SCFV, nas comunidades impactadas elencadas neste

Definicao
plano.
Fonte e método de
medicdo/coleta do Lista de presenca com CPF do participante.

parametro
Quantitativo de oficina por comunidades

Definicao Numero de oficinas coletivas planejadas realizadas nas comunidades impactadas.
Fonte e método de

medigdo/coleta do Proposta da oficina com a metodologia prevista, planejada neste plano de trabalho.
parametro



ANEXO 1 - COMPOSICAO DA EQUIPE DE REFERENCIA DOS CRAS
E CREAS NO MUNICIPIO DE SERRA

CRAS/Endereco

Area de abrangéncia

CRAS de Jacaraipe
Rua Angelo Pretti, n® 510
Parque Jacaraipe

Bairro das Laranjeiras; Bairro Novo; Boa Vista I; Boulevard
Lagoa; Castelandia; Conjunto Jacaraipe; Costa Bela; Costa
Dourada; Curva da Baleia; Enseada de Jacaraipe; Estancia
Monazitica; Jardim Atlantico; Lagoa Jacaraipe; Marbella;
Nova Almeida Centro; Parque das Gaivotas; Parque
Jacaraipe; Parque Residencial Nova Almeida; Parque Santa
Fé; Portal de Jacaraipe; Praia da Baleia; Praia de Capuba;
Praiamar; Reis Magos; Residencial Jacaraipe; Sao Francisco;
Sao Jodo; Sao Patricio; Sdo Pedro e Serramar.

CRAS de Jardim Carapina
Rua Salvador, s/n°
Boa Vista II

Bairro de Fatima; Boa Vista II; Conjunto Carapina I; Eurico
Salles; Hélio Ferraz; Jardim Carapina; Manoel Plaza e Rosério
de Fatima.

CRAS de Jardim Tropical
Rua Santa Rita, s/n°
Jardim Tropical

André Carloni; Cantinho do Céu; Carapina Grande; Central
Carapina; Diamantina; Jardim Central; Jardim Tropical; José
de Anchieta I, II e III; Laranjeiras Velha; Planalto de
Carapina; Residencial Vista do Mestre e Solar de Anchieta

CRAS de Laranjeiras
Rua 1 A, s/n°
Civit II

Barcelona; Barro Branco; Camara; Chacara Parreiral; Civit II;
Colina de Laranjeiras (incluindo Chico City); Guaraciaba;
Jardim Limoeiro; Morada de Laranjeiras; Nova Carapinal e
II; Parque Residencial Laranjeiras; Parque Residencial Mestre
Alvaro; Pitanga; Santa Luzia; Taquara I e II e Valparaiso.

CRAS de Novo Horizonte
Avenida Tig, s/n°
Novo Horizonte

Balneario de Carapebus; Bicanga; Cidade Continental; Lagoa
de Carapebus; Novo Horizonte; Praia de Carapebus; Sao
Diogo I e II e Sdo Geraldo

CRAS de Planalto Serrano
Avenida Bela Vista, s/n°
Planalto Serrano, Bloco A

Campinho da Serra I e II; Planalto Serrano A, B e C e Vista
da Serra I ell.

CRAS de Serra Dourada
Rua das Acacias, s/n°
Serra Dourada II

Cidade Pomar; Civit I; Eldorado; Maringa; Mata da Serra;
Novo Porto Canoa; Parque Residencial Tubardo; Planicie da
Serra; Porto Canoa; Porto Dourado; Santa Rita de Cassia;
Serra Dourada I, II e III e Solar do Porto

CRAS de Serra Sede
Rua Cassiano Castelo, n©
108
Serra Sede

Belvedere; Cagaroca; Calogi; Cascata; Cidade Nova da Serra;
Colina da Serra; Continental; Divindpolis; Guaranhuns;
Itaiobaia; Jardim Bela Vista; Jardim da Serra; Jardim
Guanabara; Jardim Primavera; Maria Niobe; Muribeca; Nossa
Senhora da Conceicao (Areinha); Palmeiras; Putiri;
Queimados; Residencial Centro da Serra; Santiago da Serra;
Santo Antbénio; Sao Domingos; Sdo Judas Tadeu; Sao
Lourenco; Sdo Marcos I e Il e Serra Centro.

CRAS de Vila Nova de
Colares

Rua Pamplona, s/n°

Vila Nova de Colares.

Alterosa; Feu Rosa; Manguinhos; Nova Zelandia; Ourimar e
Vila Nova de Colares.




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO 2 - MEMORIA DE CALCULO ANUAL
PLANILHA RH - PAIF

Sal. Mensal Sal. Anual
1 Assistente Social R$ 2.710,96 32.251,52
1 Psicélogo R$ 2.710,96 32.251,52
Soma R$ 5.421,92 65.063,04
130 Salario 5.421,92
1/3 Férias 1.807,31
Total Bruto 72.292,27

Folha de Pagamento Mensal Fl. Pagt® Anual 5.421,92
INSS 487,97 (9%)
IRRF 84,44
572,41 F. Pagt© Liquida 4.849,51 x 12 = 58.194,12

Mais 13° Salario e 1/3 de Férias

5.421,92

1.807,31

7.229,23 INSS 795,21 (11%)
IRRF 255,50

1.050,71 F. Pagt© Liquida
6.178,52

Total Anual
R$ 64.372,64

Ticket Alimentacao/més

300 x 2 = 600,00 x 12 = 7.200,00

PAGAMENTOS A SEREM EFETUADQOS
2




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Folha de Pagt© Liquida R$ 64.372,64

FGTS R$ 5.783,38

IRRF R$ 1.267,78

INSS R$ 6.650,85

EMPREGADOR 20% R$ 14.458,45

PIS 1% R$ 722,92

Ticket Alimentacao R$ 7.200,00

1o ] - | e R$ 100.457,02 (VALOR TOTAL

ANUAL COM OS ENCARGOS)

Serra - 18/07/2019



